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АКТ 

Классификации ГИС «Бухгалтерия и кадры» 

от «___» ______________ 20__ г. 

 

Комиссия по классификации в составе: 

• должность, ФИО - председатель комиссии; 

• должность, ФИО - член комиссии; 

• должность, ФИО - член комиссии; 

установила, что по результатам проведенного анализа исходных данных для ГИС 
«Бухгалтерия и кадры» была получена следующая информация. 

В системе обрабатываются следующие виды защищаемой информации: 

• информация 1; 

• информация 2; 

• информация 3; 

• информация 4; 

• информация 5; 

• информация 6; 

• информация 7; 

• информация 8; 

• информация 9. 

В ГИС «Бухгалтерия и кадры» обрабатываются следующие категории персональных 
данных {субъекты 1}: 

• фамилия, имя, отчество; 

• пол; 

• дата рождения; 

• адрес местонахождения; 

• номер полиса СНИЛС; 

• тип льготы; 

• срок действия льготы; 

• категория льготности (в том числе сведения о заболевании). 

В ГИС «Бухгалтерия и кадры» обрабатываются следующие категории персональных 
данных {субъекты 2}: 

• фамилия, имя, отчество; 

• район выписки рецептов; 

• место работы; 

• код врача; 

• должность; 

• дата начала работы в медицинском учреждении. 
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По результатам проведенного анализа для ГИС «Бухгалтерия и кадры» установлены 
следующие характеристики: 

Категории субъектов персональных 
данных 

Обрабатываются персональные данные 
{субъектов 1}, {субъектов 2} 

Категории обрабатываемых персональных 
данных 

В ГИС «Бухгалтерия и кадры» 
обрабатываются специальные категории 
персональных данных  

Количество субъектов персональных 
данных 

В ГИС «Бухгалтерия и кадры» 
предполагается обработка персональных 
данных более ста тысяч субъектов 

Тип актуальных угроз В ГИС «Бухгалтерия и кадры» не являются 
актуальными угрозы НДВ в прикладном и 
системном ПО (3 тип), поскольку 
используются актуальные версии 
прикладного и общесистемного ПО 

 

На основании полученных данных, согласно порядку определения уровня 
защищенности персональных данных, приведенному в Постановлении Правительства РФ № 
1119 от 01.11.2012, комиссией для персональных данных, обрабатываемых в ГИС 
«Бухгалтерия и кадры», установлена необходимость обеспечить второй уровень 
защищенности (УЗ-2). 

Комиссия также установила. 

ГИС «Бухгалтерия и кадры» создана на основании {нормативный акт}. 

Следовательно, ГИС «Бухгалтерия и кадры» создана на основании нормативного 
правового акта субъекта Российской Федерации, с целью реализации полномочий 
государственного органа и с целью обеспечения обмена информацией между 
государственными органами. Это значит, что рассматриваемая ИС, исходя из положений 13 
и 14 статей федерального закона № 149-ФЗ от 27.07.2006 «Об информации, 
информационных технологиях и о защите информации» является государственной. 

Государственная информационная система классифицируется в соответствии с 
положениями Приложения № 1 к Требованиям о защите информации, не составляющей 
государственную тайну, содержащейся в государственных информационных системах 
(утверждены приказом ФСТЭК России № 17 от 11.02.2013). Для классификации ГИС 
необходимо определить ее масштаб и уровень значимости для каждого вида защищаемой 
информации, обрабатываемой в ней. 

Комиссией для ГИС «Бухгалтерия и кадры» определен региональный масштаб, 
поскольку ее сегменты развернуты на всей территории Приморского края. 

Для различных видов конфиденциальной информации комиссией установлены 
следующие уровни значимости: 

• для {информации 1} не является актуальным параметр 
«конфиденциальность», так как это общедоступные данные, но в результате 
нарушения целостности и доступности возможны незначительные 
негативные последствия в социальной, политической, международной, 
экономической, финансовой или иных областях деятельности (УЗ-3); 

• для {информации 2} в результате нарушения конфиденциальности, 
целостности и/или доступности возможны незначительные негативные 
последствия в социальной, политической, международной, экономической, 
финансовой или иных областях деятельности (УЗ-3); 

• для {информации 3} в результате нарушения конфиденциальности, 
целостности и/или доступности возможны умеренные негативные 
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последствия в социальной, политической, международной, экономической, 
финансовой или иных областях деятельности (УЗ-2); 

• для {информации 4} в результате нарушения конфиденциальности, 
целостности и/или доступности возможны умеренные негативные 
последствия в социальной, политической, международной, экономической, 
финансовой или иных областях деятельности (УЗ-2); 

• для {информации 5} в результате нарушения конфиденциальности, 
целостности и/или доступности возможны незначительные негативные 
последствия в социальной, политической, международной, экономической, 
финансовой или иных областях деятельности (УЗ-3); 

• для {информации 6} в результате нарушения конфиденциальности, 
целостности и/или доступности возможны незначительные негативные 
последствия в социальной, политической, международной, экономической, 
финансовой или иных областях деятельности (УЗ-3); 

• для {информации 7} в результате нарушения конфиденциальности, 
целостности и/или доступности возможны незначительные негативные 
последствия в социальной, политической, международной, экономической, 
финансовой или иных областях деятельности (УЗ-3); 

• для {информации 8} в результате нарушения конфиденциальности, 
целостности и/или доступности возможны умеренные негативные 
последствия в социальной, политической, международной, экономической, 
финансовой или иных областях деятельности (УЗ-2); 

• для {информации 9}, в результате нарушения конфиденциальности, 
целостности и/или доступности возможны незначительные негативные 
последствия в социальной, политической, международной, экономической, 
финансовой или иных областях деятельности (УЗ-3). 

Итоговый уровень значимости информации, обрабатываемой в информационной 
системе, устанавливается по наивысшим значениям степени возможного ущерба, 
определенным для конфиденциальности, целостности, доступности информации каждого 
вида информации. 

Комиссией для ГИС «Бухгалтерия и кадры» установлен итоговый средний уровень 
значимости информации (УЗ 2). 

На основании полученных данных и согласно Приложению № 1 к Требованиям о 
защите информации, не составляющей государственную тайну, содержащейся в 
государственных информационных системах, утвержденных приказом ФСТЭК России № 17 
от 11 февраля 2013 года, ГИС «Бухгалтерия и кадры» комиссией присвоен класс 
защищенности К2. 

Согласно информационному сообщению ФСТЭК России от 15.07.2013 № 240/22/2637 
для обеспечения безопасности персональных данных при их обработке в государственных 
информационных системах должно быть обеспечено соответствующее соотношение класса 
защищенности государственной информационной системы с уровнем защищенности 
персональных данных. В случае если определенный в установленном порядке уровень 
защищенности персональных данных выше, чем установленных класс защищенности 
государственной информационной системы, то осуществляется повышение класса 
защищенности ГИС до уровня защищенности персональных данных. В случае с ГИС 
«Бухгалтерия и кадры», класс защищенности ГИС – К2, уровень защищенности 
персональных данных – УЗ-2, соответственно, повышение класса защищенности ГИС не 
требуется. 

Итоговый класс защищенности ГИС – К2. 

 

Председатель комиссии: 
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____________________ должность ФИО 
 
Члены комиссии: 
 
____________________ должность ФИО 
 
____________________ 
 

должность ФИО 

   
 

 
 

 


