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ПРИКАЗ 

 
«___» _________ 20__ г.  №_______ 
 
О необходимости защиты информации, 
содержащейся в муниципальной 
информационной системе «Бухгалтерия и 
кадры» 

 
В соответствии со статьей 13 Федерального закона № 149-ФЗ от 27.06.2006 «Об 

информации, информационных технологиях и о защите информации» муниципальная 
информационная система (МИС) – это система, созданная на основании органа местного 
самоуправления. Процесс построения системы защиты информации в муниципальных 
информационных системах аналогичен такому же процессу в государственных 
информационных системах. 

Информационная система «Бухгалтерия и кадры» создана и функционирует во 
исполнение следующих нормативно правовых документов: 

- Федерального Закона № 79-ФЗ от 27.07.2004 «О государственной гражданской 
службе Российской Федерации»; 

- Федерального закона № 59-ФЗ от 02.05.2006 «О порядке рассмотрения обращений 
граждан Российской Федерации»; 

- Указа Президента Российской Федерации № 609 от 30.05.2005  «Об утверждении 
Положения о персональных данных государственного гражданского служащего Российской 
Федерации и ведении его личного дела»; 

- Закона Приморского края № 284-КЗ от 08.08.2005 «О государственной гражданской 
службе Приморского края»; 

- Устава Приморского края. 
Информационная система «Бухгалтерия и кадры» создана на основании решения 

[органа местного самоуправления] № ___ от __________. 
Исходя из вышесказанного, информационная система «Бухгалтерия и кадры» является 

МИС. 
В соответствии с приказом ФСТЭК России № 17 от 11.02.2013 «Об утверждении 

Требований о защите информации, не составляющей государственную тайну, содержащейся 
в государственных информационных системах» для обеспечения защиты информации, 
содержащейся в информационной системе, необходимо провести ряд мероприятий. 

 
В соответствии с вышеизложенным 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1) организовать мероприятия по защите информации, содержащейся в МИС 
«Бухгалтерия и кадры» в соответствии с действующим законодательством; 

2) определить следующие цели, достигаемые с помощью МИС и задачи, 
решаемых МИС «Бухгалтерия и кадры»: 

- автоматизация бухгалтерского и кадрового учета, включая подготовку 
обязательной (регламентированной) отчетности; 

- автоматизация процесса учета, обработки, обобщения, анализа и контроля 
данных кадрового учета государственных служащих; 

- прием и рассмотрение заявлений граждан. 

3) ответственному за организацию обработки персональных данных и 
администратору безопасности обеспечить построение МИС и системы 
защиты информации в ней в соответствии с действующим 
законодательством по защите конфиденциальной информации и 
персональных данных; 
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4) в качестве целей и задач системы защиты информации в МИС определить: 

- предотвращение нарушения свойств безопасности информации, таких как 
целостность, доступность и конфиденциальность; 

- нейтрализация угроз, определенных как «актуальные» в модели угроз; 

- выполнение требований действующего законодательства в сфере защиты 
конфиденциальной информации и персональных данных. 

5) в качестве этапов работ по созданию системы защиты информации в МИС 
определить: 

- формирование требований к системе защиты информации (определение 
актуальных угроз безопасности информации, классификация 
информационной системы, определение требований к системе защиты 
информации); 

- разработка (проектирование) системы защиты информации в МИС; 

- внедрение системы защиты информации в МИС; 

- аттестация информационной системы по требованиям к защите 
информации в МИС; 

- ввод в действие аттестованной МИС. 

6) контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

 
 
 
Руководитель ___________________ Ф. И. О.  

 


